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65% de nos engagements déjà tenus
 A mi-parcours, ce premier bilan est l’occasion de 

rendre compte de 3 années de travail dans un contexte 
perturbé par la pandémie. Les réalisations qui sont ex-
posées au fil des pages de ce dossier reflètent de belles 
avancées mais aussi la consolidation de politiques muni-
cipales ou encore le renforcement de dispositifs auxquels 
nous tenons : l’éducation, la culture et le sport pour tous !

Tous ces projets s’inscrivent dans la continuité de 
notre engagement en faveur des coulainais et dans le res-
pect de notre programme électoral.

Malgré un contexte contraint en début de mandat 
avec la gestion de la crise sanitaire, nous avons tenu, tout 
au long de ces trois années, à être attentifs à chacun 
d’entre vous, des enfants aux seniors, des familles aux 
personnes isolées.

Nous avons ainsi créé un centre de vaccination, ren-
forcé nos actions en direction des plus fragiles, créé un 
guichet unique petite enfance, maintenu nos activités pé-

riscolaires dans le cadre de la semaine à 4 jours et demi, 
augmenté la part d’aliments issus de l’agriculture biolo-
gique dans les assiettes de nos enfants et de nos aînés, 
créé des aides pour favoriser l’insertion de nos jeunes, 
lancé l’aménagement du site de la Plaine aux fées, sou-
tenu financièrement nos associations, créé une mutuelle 
communale, rénové nos équipements sportifs, construit 
de nouveaux logements, obtenu le label fleur d’or, dé-
ployé une brigade verte, conduit des actions de fermeté 
face aux actes de délinquance...

Au cours des trois années de mandat à venir, nous 
poursuivrons dans cette voie et tâcherons, malgré un 
contexte financier contraint par l’inflation et les 
hausses du coût de l’énergie, de prendre 
en compte des réalités nouvelles.

 
Christophe ROUILLON  
et son équipe municipale

“

„ Pratique ! 
Pour chaque thématique, 

repérez l’avancée  
des projets grâce  

au taux de réalisation 
des engagements.

ENGAGEMENTS 100%65%
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Les élus de l’opposition n’ont pas souhaité  
utiliser cet espace d’expression de 1500 signes  

qui leur était pourtant réservé.

UN DÉBUT DE MANDAT MARQUÉ 
PAR LA CRISE SANITAIRE
Il y a deux ans, la pandémie liée au coronavirus 
de la Covid-19 marquait une période aux lourdes 
conséquences humaines, économiques et sociales. 
Durant la crise, les services municipaux et les élus ont 
été fortement mobilisés afin de répondre aux besoins 
des Coulainais, et notamment des plus vulnérables. 
Pendant les deux périodes de confinement, la ville 
de Coulaines a maintenu un service public de qualité 
avec la mise en place d’un Plan de Continuité de 
l’Activité.

 LES MESURES MISES EN ŒUVRE À COULAINES 
 POUR FAIRE FACE À LA CRISE SANITAIRE 

Une continuité du service public :
• roulement dans les services pour maintenir 

l’accueil des usagers en mairie, 
• poursuite de l’entretien des espaces verts  

pour garantir la salubrité de la ville,
• accueil dans les écoles des enfants du personnel 

soignant domicilié à Coulaines,
• distribution en toutes boîtes par les élus,  

d’une lettre d’information à l’ensemble  
de la population.

Des aides sociales pour les plus vulnérables :
• maintien des aides sociales et des services  

du CCAS pour les personnes vulnérables,
• réorganisation de l’Épicerie Solidaire en mode 

« Drive » (la quasi-totalité des foyers bénéficiaires 
a pu retirer ses paniers),

• mise en place d’un service de livraison de courses 
et de médicaments.

De nombreux services à la population :
• mise à disposition d’attestations dérogatoires  

de déplacement,
• distribution de masques à l’ensemble de la 

population et aux enfants de plus de 6 ans,
• un dépistage gratuit devant l’hôtel de ville  

(de septembre à décembre 2021).

Une activité économique locale soutenue  
et une offre de loisirs à distance :
• maintien du marché du samedi matin avec  

une organisation dédiée,
• cours à distance pour les élèves de l’école  

de musique,
• partage d’informations ludiques et pratiques  

sur les réseaux sociaux (#1jour1idée).

35 
réunions de la cellule de crise

15 000 
masques distribués à la population

260
livraisons de courses et de 
médicaments effectuées

65 000
attestations imprimées  
et distribuées aux habitants

QUELQUES CHIFFRES CLEFS

Créé le 12 avril 2021, en partenariat avec 
l’Agence Régionale de Santé, la Préfecture de la 
Sarthe et la Maison de Santé pluri Profession-
nelle, le centre vaccinal de Coulaines aura fonc-
tionné presque 1 an dans les locaux de l’Espace 
culturel Henri Salvador.

• 70 professionnels de santé mobilisés
• 55 842 vaccinations réalisées  

(dont 15 000 en décembre 2021) 
• En moyenne, 1 512 rendez-vous  

par semaine et 5 lignes de vaccination

ZOOM SUR LE CENTRE  
VACCINAL MUNICIPAL
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ON L’A FAIT EN +

PETITE ENFANCE 0-3 ANS
Des actions pour le bien-être et l’épanouissement des tout-petits Coulainais

50%

EN COURS OU À L’ÉTUDE

 Conforter le Réseau 
d’Assistantes Maternelles dans 
son rôle de soutien aux assistantes 
maternelles

 Initier, dès le plus jeune âge, 
les enfants à la musique  
et aux langues européennes

Extension  
de la crèche  
multi-accueil  
Albert Camus.

Un guichet unique de la petite enfance  
pour simplifier les démarches des familles

Des actions éducatives comme les "bébés lecteurs" 
à la bibliothèque pour tous (8 par an)

Une annexe pour l’accueil d’enfants âgés entre  
2 et 3 ans, pouvant accueillir jusqu’à 11 enfants  
encadrés par 2 professionnels

ON L’A FAIT
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ON L’A FAIT EN +

La poursuite des activités des 30 clubs périscolaires 
en liaison avec les JSC, l’Herberie, les Maisons pour Tous, 
l’école de musique, le club des retraités, la Ligue de 
Protection des Oiseaux, les Petits débrouillards...

20% de produits issus de l’agriculture biologique 
dans les repas servis aux scolaires

Des ateliers d’apprentissage culinaire pour sensibiliser 
les enfants aux bonnes habitudes alimentaires (semaine du 
goût, petits déjeuners dédiés, ateliers MPT…)

La poursuite des études surveillées, du soutien 
scolaire avec les bénévoles des MPT et les clubs coup  
de pouce

Le maintien des nouveaux tarifs de cantine au 
quotient familial en fonction de la pérennité du Plan  
de lutte contre la pauvreté mis en place par l’Etat

La sécurisation des accès à l’école Georges Braque 
(nouvelles clôtures et nouvelles entrées)

Le renforcement de l’accès à la lecture en offrant un 
abonnement à l’école des loisirs pour tous les enfants de 
petite section et de CP (200 enfants concernés - budget : 
9 000 € par an)

L’accueil des enfants de 16 familles ukrainiennes,  
en lien avec la Croix rouge et Mancelle d’habitation, au sein 
de nos 3 écoles

EN COURS OU À L’ÉTUDE

 Mettre en place un plan 
d’éducation au numérique  
et aux médias pour prévenir 
l’overdose d’écrans et la 
vulnérabilité aux fausses 
informations

 Installer un jeu adapté aux 
enfants porteurs d’un handicap 
dans un parc de Coulaines

 Poursuivre le programme  
de rénovation des écoles Braque  
et Molière

De nombreux 
ateliers 

d’apprentissage 
culinaire sont 
proposés aux 

enfants.

ON L’A FAIT

ÉDUCATION 4-12 ANS
L’éducation : premier budget de la commune 

80%
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ON L’A FAIT EN +

Le renouvellement du permis de conduire citoyen 
pour les jeunes ayant un projet professionnel (9 jeunes 
bénéficiaires depuis 2020)

3 chantiers «argent de poche» supplémentaires 
(passage de 3 à 6 chantiers)

Offrir la possibilité aux jeunes coulainais de se  
déplacer en Europe grâce au comité de jumelage. 
Dernièrement, 12 élèves de l’école Albert Camus sont partis 
en voyage pédagogique rencontrer une classe de Weyhe  
en Allemagne

La valorisation du conseil municipal jeunes dans  
son rôle de proposition

Depuis 2022, ouverture de bourses BAFA/BNSSA  
aux jeunes Coulainais âgés de 17 à 25 ans

EN COURS OU À L’ÉTUDE

 Rénover le skate-park et 
renforcer les liens avec le spot  
du Mans

 Créer un fonds d’aide aux 
projets «jeunes»

 Créer un réseau pour aider les 
adolescents à trouver des jobs 
d’été

ON L’A FAIT

Le voyage 
pédagogique  

des CE2 d’Albert 
Camus fut  

un moment fort 
pour les élèves.

JEUNESSE
Impliquer les jeunes dans nos projets locaux

50%



ON L’A FAIT EN +
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EN COURS OU À L’ÉTUDE

 Organiser des tournois  
de quartiers

 Étendre l’activité d’été  
« savoir nager » aux adultes

ON L’A FAIT

Le maintien des JSC dans le cadre de la convention 
d’objectifs liant l’association et la collectivité

Donner l’accès à tous les Coulainais au sport  
avec une participation de la ville aux jeunes écoliers et aux 
séniors pour payer tout ou partie des adhésions aux JSC. 
1962 enfants ont bénéficié des Pass’loisirs depuis 2020,  
soit un coût total de 54 000 €

L’entretien et la rénovation d’équipements sportifs 
(terrain de pétanque, buts de football...)

Le maintien d’un gymnase par école pour encourager 
la pratique du sport dès le plus jeune âge et des enfants 
handicapés des classes « Ulis » des écoles Molière et Braque

Coulaines labellisée « Terre de jeux 2024 » pour  
accueillir l’entraînement d’une équipe nationale lors des  
JO de Paris 2024

Le lancement de l’aménagement du site  
de la plaine aux fées (budget : 414 000 €)

La remise en état de la piste de roller  
(budget 109 000 €)

Le soutien à la construction de 2 terrains de padel 
aux 3 Vallées
La rénovation des terrains de terre battue  
en extérieur aux 3 Vallées

La mise en place de créneaux de foot en salle pour 
les jeunes des quartiers (80 jeunes participants par semaine)

Le renforcement des activités de sport adapté  
avec des sessions de karting et d’équitation

Coulaines encourage 
la pratique sportive 

auprès de tous 
les Coulainais et 

notamment dans le 
cadre des activités 

de sport adapté : ici 
les olympiades d’été.

SPORT
Coulaines labellisée Terre de jeux 2024 !

70%
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EN COURS OU À L’ÉTUDE

 Continuer l’animation d’ateliers 
périscolaires (souvenirs d’antan, 
tricot…) par les membres du club 
des retraités

 Agrandir et rénover la résidence 
autonomie le Plessis en respectant 
le voisinage et les bonnes 
conditions de vie des résidents 
actuels

 Organiser des rencontres 
intergénérationnelles entre les 
enfants et les résidents du Plessis 
et de l’EHPAD

ON L’A FAIT

Le transfert du vestiaire solidaire vers l’association 
locale de l’AFIC

Une mutuelle municipale avantageuse pour tous les 
habitants sans coût supplémentaire pour la ville (plus de 70 
Coulainais y ont déjà souscrit)

Le maintien de bonnes conditions d’accueil  
au Plessis et à la maison de retraite (achat d’un 
Tovertafel – seulement 2 en Sarthe et installation de rails 
plafonniers pour 126 000 € à l’EHPAD)

La médiation animale dans nos maisons de retraite 
(chiens et chats)

Deux repas de Noël pour les plus de 65 ans  
réunissant 350 participants

Un euro par an et par habitant pour la création  
d’un jardin vivrier concourant à l’autonomie alimentaire 
des villageois de Kouré au Niger (1 000 bénéficiaires)

Opération « Remise en selle » avec Cyclamaine, pour 
les femmes bénéficiaires de l’épicerie solidaire pour encoura-
ger la mobilité et l’autonomie (16 ont déjà été diplômées)

Ouverture d’une seconde friperie en partenariat avec 
l’AFIC

L’accompagnement de tous les Coulainais, en par-
ticulier des seniors, lors de la crise de la COVID 19 
(portage des courses et des médicaments, distribution de 
masques, centre de vaccination…)

L’organisation  
de la foire aux pulls  

a permis à tous  
de passer l’hiver  

au chaud à petits prix.

SOLIDARITÉ / SENIORS
Bien vivre ensemble et en toute autonomie à Coulaines, la clé d’une politique sociale réussie !

50%



ON L’A FAIT EN +

Une grande fermeté face aux actes de délinquance.  
Rester une ville sûre : -10% de délinquance depuis le début 
du mandat

Le maintien des permanences du conciliateur  
de justice (235 dossiers traités en 3 ans et l’ouverture 
d’une permanence supplémentaire)

Le soutien aux victimes de violences conjugales en 
partenariat avec le CIDFF (plus de 60 permanences en 3 ans)

En lien avec la police, la réunion d’information sur  
la prévention des cambriolages (près de 100  
participants à la dernière réunion)

Des opérations de surveillance de nos bâtiments 
municipaux en cas de dégradations, d’intrusions, de vols… 
(plus de 300 heures de surveillance depuis 2020)

Obtenir le label « ville prudente »

Déployer une équipe type « brigade à cheval » pour 
sécuriser les évènements estivaux

Organiser une semaine de sensibilisation dans  
le cadre de la lutte contre les violences conjugales (opération 
sac à pain, ciné débat, cours de self défense…)

EN COURS OU À L’ÉTUDE

  Élargir au 2e RIMa et  
à la SETRAM le rallye-citoyens  
qui permet déjà aux enfants de 
CM2 de visiter le commissariat  
et la caserne des pompiers

ON L’A FAIT
Deux agents de sécurité 

montés à cheval ont 
assuré la tranquillité des 
Coulainais durant l’été 
2022. Une action qui 

sera reconduite.

85%
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TRANQUILLITÉ / PRÉVENTION
Prévention et fermeté maîtres mots d’une ville sûre



ON L’A FAIT EN +

10 km de voies cyclables supplémentaires à Coulaines 

De nouveaux jardins familiaux pour les habitants

Des poubelles supplémentaires pour recueillir  
les mégots de cigarettes

Des campagnes de sensibilisation à la propreté 
(crottes de chien, dépôts sauvages, mégots…)

Des actions de ramarchage (3 matinées citoyennes  
par an rassemblant plus de 200 personnes)

Le déploiement de la brigade verte pouvant dresser  
des procès-verbaux contre les incivilités (détritus, mégots, 
déjections canines…)

L’harmonisation des zones de limitation de vitesse 
(pont de la rocade, avenue De Gaulle, rue de Vienne,  
rue Corneille)

Le renouvellement du parc automobile municipal  
avec des véhicules électriques

La création d’un espace fraîcheur pour l’été au parc  
de la Gironde

Des réunions de concertation systématiques pour débattre 
et améliorer les nouveaux projets (8 réunions depuis 
2020)

Obtenir le label fleur d’or au Concours National  
des Villes et Villages Fleuris

EN COURS OU À L’ÉTUDE

 Décupler les surfaces 
d’écopâturage (nous sommes déjà 
passés de 1,4 à 3,5 hectares) et 
installer des ruches (nous avons 
déjà mis en place 2 conventions 
avec 2 apiculteurs Coulainais, qui 
ont permis l’installation de 20 
ruches)

 Continuer l’isolation énergétique 
des bâtiments municipaux dans  
le cadre du PAED et réduire de 
50% nos émissions de gaz à effet 
de serre (les travaux d’isolation de 
l’hôtel de ville ont été terminés en 
2022).

 3 ombrières photovoltaïques  
en cours d’installation

 Créer un deuxième champ  
à chiens

ON L’A FAIT

Coulaines a obtenu le label 
« Fleur d’or » en 2021.  

Un titre décerné par 
un jury national qui 

récompense une démarche 
exemplaire et 20 ans  
de travail en faveur  

du cadre de vie.55%
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CADRE DE VIE
Coulaines, ville où il fait bon vivre 



ON L’A FAIT EN +

ON L’A FAIT EN +

La mise à disposition d’un logement pour favoriser 
l’accueil de stagiaires en santé en lien avec la maison 
médicale (déjà 4 stagiaires accueillis depuis octobre 2021)

La valorisation de 100 hectares d’espaces naturels 
des trois vallées-chemins creux-arboretum

Un pack de bienvenue offert pour les stagiaires 
en santé pour leur permettre de découvrir notre territoire 
(coût du pack : environ 500 €)

Déploiement du centre de vaccination à l’Espace 
culturel permettant de réaliser 55 842 vaccinations

L’ouverture d’une maison France services dans 
les locaux de l’Oasis afin de faciliter les démarches 
administratives des habitants 

La création d’un job dating  
en partenariat avec Pôle emploi

93 permanences « emploi » proposées  
en mairie depuis 2019

Confirmer l’accueil de jeunes en apprentissage  
dans les services municipaux (40 accueillis depuis 2020)

Un forum de l’apprentissage pour le public 
collégien (plus de 100 participants, dont 60 des collèges 
Cocteau et Tolstoï)

EN COURS OU À L’ÉTUDE
  Créer une nouvelle maison 

médicale pluridisciplinaire pour 
attirer de nouveaux médecins 
généralistes et professionnels de 
santé

  Construire 50 logements par an

  Améliorer le système de bus à 
la demande vers le stade Georges 
Bollengier-Stragier et le secteur des 
Trois Vallées-Ponceau-Pavillon

  Convaincre la métropole 
d’engager une étude de faisabilité 
pour construire un mode de 
transport écologique (un funiculaire 
de type câble), pour ouvrir une 
nouvelle desserte vers le tramway

ON L’A FAIT

ON L’A FAIT

EN COURS OU À L’ÉTUDE
  Créer une marque Coulaines 

recrutement

35%

85%
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Moitié à la ville, moitié  

à la campagne, Coulaines 
est une ville attractive 

labellisée : ville fleur d’or, 
ville sportive, ville prudente, 

ville où il fait bon vivre…

Le 1er forum de 
l’apprentissage a réuni plus  
d’une centaine de jeunes 
et près d’une vingtaine 
de professionnels et de 

partenaires.

ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE 
Un territoire toujours aussi attractif avec plus de 8 000 habitants (nouveau cap passé en 2023 !) 

EMPLOI / INSERTION 
Coulaines accompagne les jeunes vers l’emploi



ON L’A FAIT EN +

Le renforcement, avec nos partenaires, à l’accès  
à la lecture, à la musique, au théâtre et à la danse 

Une saison culturelle variée et accessible à tous avec  
une quinzaine d’évènements gratuits par saison

Un festival de Noël gratuit pour les Coulainais 
(spectacles, déambulation, cinéma)

L’installation d’une boîte à livres dans chaque école

La création des « Mardis de l’été ». Temps forts 
d’une saison estivale riche et adaptée avec 7 spectacles 
en complément des cinés de plein air et plus de 1 000 
spectateurs tout au long de l’été (coût : 20 000 €)

Commencer la rénovation intérieure de la maison  
de la lecture (nouveau mobilier plus adapté,  
plus ergonomique et plus convivial)

EN COURS OU À L’ÉTUDE

 Faire évoluer « Livres et 
compagnies »

 Créer un orchestre à l’école

 Rénover l’Espace culturel  
Henri Salvador et le site Victor 
Hugo

ON L’A FAIT
Dans le cadre du festival 

de Noël, la venue des 
« Sélénites » partout 

dans Coulaines, fut une 
heureuse rencontre avec 

les habitants des quartiers.

65%
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ÉVÈNEMENT, CULTURE ANIMATIONS
La culture accessible à tous



DES ÉLUS À VOTRE ÉCOUTE  
ET AU CŒUR DES PROJETS 
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21
conseils  

municipaux 

21
visites  

de quartiers 
entre 2020 et 2023

8
matinées  

citoyennes

56
commissions 
municipales

28
permanences  

des élus  
sur le marché 
tous les 1ers samedis  

du mois

8
 réunions 

d’information  
et de concertation 
avec les riverains 

dans le cadre des projets 

2 720 
rendez-vous  

en mairie
dont 

2 670 pour le logement 


