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AASC  Associations Agréées de Sécurité Civile 

ARS  Agence Régionale de Santé 

CARE  Cellule d'Accueil et de Regroupement 

CCAS  Centre Communal d’Action Sociale 

CCFF  Comité Communal des Feux de Forêt 

COD  Centre Opérationnel Départemental 

CODIS Centre Opérationnel Départemental d’Incendie et de Secours 

COS Commandant des Opérations de Secours 

CSP Centre de Secours Principal 

DDCS Direction Départementale de la Cohésion Sociale 

DDPP Direction Départementale de la Protection des Populations 

DDRM Dossier Départemental des Risques Majeurs 

DDSP Direction Départementale de la Sécurité Publique 

DDT(M) Direction Départementale des Territoires (et de la Mer) 

DICRIM Document d’Information Communal sur les Risques Majeurs 

DOS Directeur des Opérations de Secours 

DREAL Direction Régionale de l'Environnement, de l'Aménagement et du Logement 

EMA Ensemble Mobile d’Alerte 

ERP Établissement Recevant du Public 

PCA Plan de Continuité d’Activité 

PCC Poste de Commandement Communal 

PCO Poste de Commandement Opérationnel 

PCS Plan Communal de Sauvegarde 

POI Plan d’Opération Interne 

PPI Plan Particulier d’Intervention 

PPMS Plan Particulier de Mise en Sûreté (établissements Education Nationale) 

PPRI Plan de Prévention du Risque Inondation 

PPRIF Plan de Prévention du Risque Incendie de Forêt 

PPRN Plan de Prévention des Risques Naturels 

PPRMT Plan de Prévention du Risque Mouvement de Terrain 

PPRT Plan de Prévention des Risques Technologiques 

SIGLES & ABRÉVIATIONS 
  



PSI Plan de surveillance et d’Intervention 

PUI Plan d’Urgence Interne 

ORSEC Organisation de la Réponse de Sécurité Civile 

RAC Responsable des Actions Communales 

RCC  Centre de Coordination et de Sauvegarde (aviation civile) 

RCSC  Réserve Communale de Sécurité Civile 

SPC  Service de Prévision des Crues 

TMD  Transport de Matières Dangereuses 

TMR  Transport de Matières Radioactives 

ZAPEF Zone d’Accueil du Public En Forêt 

































































































Temps 

complet

Temps 

non 

complet

Pourvu

Direction Générale Directeur Général des Services A Administrative Attaché Attaché principal 1 0

Direction Générale
Emploi fonctionnel de Directeur 

Général des Services
A Administrative D.G.S. de 2000 à 10000 hab D.G.S. de 2000 à 10000 hab 1 1

Direction Générale Assistant administratif C /B Administrative Adjoint administratif Rédacteur 1 1

Direction Générale
Référent informatique et 

prévention  des risques
C/B

Technique/

Sportive

Agent de maitrise / 

Educateur des APS

Technicien principal 1ère classe / 

Educateur des APS principal 1ère 

classe

1 1 x

Direction Générale

Directeur Général Adjoint 

Ressources Humaines et Guichet 

Unique

A Administrative Attaché Attaché principal 1 1 x

Cabinet Directeur de Cabinet A 1 0 x

Direction Générale

Directeur relations 

institutionnelles & avec la 

population, tranquillité publique 

& prévention de la délinquance 

et valorisation de la commune

A Administrative Attaché Attaché principal 1 1 x

Elus / Direction Générale Assistant administratif C/B Administrative Adjoint administratif Rédacteur 1 1

Communication Responsable du service B/A Administrative Rédacteur Attaché 1 1 x

Communication gestionnaire C/B Administrative Adjoint administratif Rédacteur 1 1

Communication Chargé de communication B Administrative Rédacteur Rédacteur 1 1 x

Projets urbains et sport Directeur projets urbains et sport A Administrative Attaché Attaché principal 1 1 x

Projets urbains et sport Gestionnaire C/B Administrative Adjoint administratif Rédacteur principal 1ère classe 1 1

Piscine Responsable B Sportive Educateur des APS
Educateur des APS principal 1ère 

classe
1 1 x

Piscine Responsable adjointe B Sportive Educateur des APS
Educateur des APS principal 1ère 

classe
1 1 x

Piscine Maitre Nageur Sauveteur B Sportive Educateur des APS
Educateur des APS principal 1ère 

classe
3 3 x

Piscine C
Animation / 

Administrative

Adjoint animation/ 

Adjoint technique

Adjoint administratif pl 1ère classe/

Adjoint animation pl 1ère classe
1 1

Piscine C
Animation / 

Administrative

Adjoint animation/ 

Adjoint technique

Adjoint administratif pl 1ère classe/

Adjoint animation pl 1ère classe

1

(27h/35)
0

Piscine C
Animation / 

Administrative

Adjoint animation/ 

Adjoint technique

Adjoint administratif pl 1ère classe/

Adjoint animation pl 1ère classe

1

(15h/35)
0

Finances/comptabilité Assistant administratif C/B Administrative Adjoint administratif Rédacteur 1 1

Finances/comptabilité
Directeur finances, contrôle de 

gestion et marchés publics
A Administrative Attaché Attaché principal 1 1 x

Grade maximal d'évolution au sein 

de la collectivité
DIRECTIONS/SERVICES

recrutemen

t possible 

article L332-

8 2°

POSTES OUVERTS

EMPLOIS/METIERS CAT FILIERES
Cadre d'emplois de 

recrutement

Collaborateur de cabinet



Finances/comptabilité

Chargé de mission marchés 

publics, contrôle de gestion, 

assurances

B Administrative Rédacteur
Rédacteur principal 1ère classe 

classe
1 1 x

Ressources Humaines C/B
Sportive/ 

Administrative
Opérateur principal des APS

Rédacteur principal 1ère classe 

classe
1 1

Ressources Humaines C/B Administrative Adjoint administratif
Rédacteur principal 1ère classe 

classe
2 2

Ressources Humaines Chargé recrutement/formation C/B Administrative Adjoint administratif
Rédacteur principal 1ère classe 

classe
1 1

Culture Responsable culture B/A Administrative Rédacteur Attaché 1 1 x

Culture Administrateur B
Administrative / 

Technique
Rédacteur/ Tehnicien

Rédacteur principal 1ère classe 

classe / technicien principal 1ère 

classe

1

(17h30)
0 x

Culture Assistant administratif C Administrative Adjoint administratif
Adjoint administratif principal 1ère 

classe
1 1

Culture
Assistant administratif et 

technique
C Technique Adjoint technique Agent de maitrise 1 1

Culture Agent technique C Technique Adjoint technique Agent de maitrise 1 1

Guichet unique/enfance 

éducation
Gestionnaire C/B Administrative Adjoint administratif

Rédacteur principal 1ère classe 

classe
2 2

Accueil mairie Agent d'accueil C Administrative Adjoint administratif
Adjoint administratif principal de 

1ère classe
1 1

Guichet unique/Etat civil Gestionnaire C/B Administrative Adjoint administratif
Rédacteur principal 1ère classe 

classe
2 2

Education et coordination 

territoriale
Directeur B/A

Animation/ 

Administrative
Animateur/ rédacteur Attaché 1 1 x

Education et coordination 

territoriale
Assistant administratif C/B Administrative Adjoint administratif Rédacteur

1

 (17h50)
1

Intendance/restauration Chef de service B/A
Médico-sociale 

/Administrative 
Technicien paramédical Attaché 1 1 x

Intendance/restauration Gestionnaire C/B
Administrative / 

Technique

Adjoint administratif / 

Adjoint technique

Rédacteur principal 1ère classe 

classe / technicien principal 1ère 

classe

1 1

Intendance/restauration Cuisinier C Technique Adjoint technique Agent de maitrise principal 3 2

Intendance/restauration Agent de restauration C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal de 1ère 

classe
3 2

Intendance/restauration C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal de 

2ème  classe

1 

 (23h/35)
1

Intendance/restauration C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal de 

2ème  classe

1 

 (32h/35)
0

Enfance/ Education Chef de service B/A
Animation/ 

Administrative
Animateur / Rédacteur Attaché 1 0 x

Enfance/ Education C Animation
Adjoint animation principal 

2ème classe

Adjoint animation principal 1ère 

classe
1 1

Enfance/ Education C Animation Adjoint animation Adjoint animation
1

(31h/35)
1

Enfance/ Education C Sociale
ATSEM principal 2ème 

classe
ATSEM principal 1ère classe 6 6

Enfance / ALSH Animateur/référent C/B Animation Adjoint animation Animateur 5 5

Agent polyvalent de restauration

Agent Spécialisé des Ecoles

Gestionnaire 



Enfance / ALSH C Animation Adjoint animation
Adjoint animation principal 1ère 

classe

2  

   (20h/35)
2

Enfance / ALSH C Animation Adjoint animation
Adjoint animation principal 1ère 

classe

1

 (31h50/35)
0

Enfance / ALSH C Technique Adjoint technique
Adjoint animation principal 1ère 

classe

1   

   (30h/35)
1

Enfance / ALSH C Animation Adjoint d'animation
Adjoint animation principal 1ère 

classe

1

 (27h25/35)
1

Enfance / ALSH C Animation Adjoint d'animation
Adjoint animation principal 1ère 

classe

1       

(28h/35)
1

Relais Petite Enfance Responsable A Sociale Assistant socio-éducatif 
Assistant socio-éducatif de classe 

exceptionnelle

1  

    (30h/35)
1 x

Crèche Multi Accueil Responsable A Médico-sociale
Puéricultrice / Infirmière en 

soins généraux 

Puéricultrice hors classe / 

Infirmière en soins généraux hors 

classe

1 1 x

Crèche Multi Accueil Educatrice A Sociale Educateur de jeunes enfants 
Educateur de jeunes enfants de 

classe exceptionnelle
2 2

Crèche Multi Accueil B Médico-sociale
Auxiliaire de puériculture 

classe normale

Auxiliaire de puériculture classe 

supérieure
4 4

Crèche Multi Accueil C Animation Adjoint animation
Adjoint animation principal 1ère 

classe

1 

(17h50/35)
1

Crèche Multi Accueil C Animation Adjoint animation
Adjoint animation principal 1ère 

classe
1 1

Crèche Multi Accueil C Animation Adjoint animation
Adjoint animation principal 1ère 

classe

1           

(30h/35)
1

Crèche Multi Accueil Agent polyvalent de restauration C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe

1  

  (25h/35)
1

Cadre de vie et proximité Directeur A Technique Ingénieur Ingénieur principal 1 1 x

Cadre de vie et proximité Assistant administratif C /B Administrative Adjoint administratif Rédacteur 1 1

Cadre de vie et proximité Responsable Bâtiments C/B Technique Agent de maitrise Technicien principal 1ère classe 1 1 x

Cadre de vie et proximité Bâtiment C Technique Adjoint technique Agent de maitrise 1 1

Cadre de vie et proximité Agent technique C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe
7 7

Cadre de vie et proximité
Responsable entretien et hygiène 

des locaux
C/B Technique Agent de maitrise Technicien principal 1ère classe 1 1 x

Cadre de vie et proximité C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe

1        

(32h/35)
1

Cadre de vie et proximité C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe
6 6

Cadre de vie et proximité C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe

2       

(30h50/35)
2

Cadre de vie et proximité C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe

1        

(30h25/35
1

Cadre de vie et proximité C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe

1      

(23h50/35)
1

C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe

1      

(31h50/35)
1

Cadre de vie et proximité C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe

1

 (19h/35)
1

Cadre de vie et proximité C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe

1     

(16h50/35)
1

Cadre de vie et proximité C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe

1          

(26h50/35)
1

Agent entretien et hygiène des 

locaux

Auxiliaire de puériculture

Animateur



Cadre de vie et proximité Responsable espaces verts C/B Technique Agent de maitrise Technicien principal 1ère classe 1 1 x

Cadre de vie et proximité Espaces verts C Technique Adjoint technique Agent de maitrise 1 1

Cadre de vie et proximité Agent espaces verts C Technique Adjoint technique
Adjoint technique principal 1ère 

classe
8 8

93 26 109

piscine Agent d'accueil 1
1  

   (20h/35)
2

guichet unique Agent d'accueil
2  

 (25h/35)
2

Tous services selon les besoins 3 0

services à la population Médiateur social 1 1

Tous services de niveau 3 à 7 13 12

6 mois /période 12 mois

enfance/jeunesse Animateur adjoint animation

espaces vets Agent espaces verts agent entretien

12mois/période 18 mois

Opérateur des APS

Adjoint administratif

C Administrative Adjoint administratif 2

C Technique Adjoint technique 2

A Médico-sociale
Educateur jeune enfants 

2ème classe

1

(23h/35)

B Médico-sociale
auxiliaire de puériculture 

classe normale
1

C Animation Adjoint animation 1

12mois/période 18 mois

C Animation Adjoint animation
6         

(12h/35)

C Animation Adjoint animation
4          

(18h/35)

C Animation Adjoint animation
1               

(7h/35)

Piscine Agent surveillant de baignade

administrative

9 postes : 

4 postes à 35 heures

5 postes à 9 heures

technique 3 postes / 35 heures

Accroissement saisonnier d'activité (article 3 alinéa 1, 2ème loi n° 84-53)  pour 2022

TOTAUX

Parcours Emploi Compétences

Contrats Aidés/Contrat d'Apprentissage

 Adulte relais

Apprenti

Parcours Emploi Compétences

Parcours Emploi Compétences

périscolaire, TAP, centre 

de loisirs

                                   Accroissement temporaire d'activité (article 3 alinéa 1, 1er loi n° 84-53)  pour les besoins d'animation hors congés scolaires

selon le besoin de service

selon le besoin de service

Animateur

selon le besoin de service petite enfance

                                   Accroissement temporaire d'activité (article 3 alinéa 1, 1er loi n° 84-53)   pour 2022      

sportive

animation 12 postes / 10 heures
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